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Dirección del Trabajo emite nuevo dictamen 
que aclara aplicación del Reglamento sobre 
Gestión Preventiva de Riesgos Laborales. 
— 
 

 
La Dirección del Trabajo publicó recientemente el Dictamen N°527/23, en el cual se 
emite un pronunciamiento respecto a la aplicación del decreto N°44, que aprueba el 
Reglamento sobre Gestión Preventiva de Riesgos Laborales. 
 



 

 

Dirección del Trabajo aclara compatibilidad entre la sala cuna y 
esquemas de trabajo remoto. 
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Enrique Foster Sur 372 
Las Condes 

_   ¿ Q u é  r e g u l a  e l  d e c r e t o  N ° 4 4 ?  
E l  R e g l a m e n t o  d e  G e s t i ó n  P r e v e n t i v a  

p r o m u e v e  l a  m o d e r n i z a c i ó n  d e  l o s  s i s t e m a s  

d e  s e g u r i d a d  l a b o r a l  e n  l a s  e m p r e s a s ,  

i m p u l s a n d o  l a  c a p a c i t a c i ó n ,  i n c l u s i ó n  y  

p a r t i c i p a c i ó n  d e  t r a b a j a d o r e s .  E s t o  s e  

c r i s t a l i z a  e n  l a  c r e a c i ó n  d e  l a  f i g u r a  d e l  

D e l e g a d o  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l  T r a b a j o ,  

c u y a  p r o c e d e n c i a  y  e l e c c i ó n  h a  s i d o  m o t i v o  

d e l  p r o n u n c i a m i e n t o  d e  l a  D i r e c c i ó n  d e l  

T r a b a j o .  

 

_   ¿ C u á l  e s  l a  d u d a  p l a n t e a d a ?  

S e  p l a n t e a  l a  i n t e r r o g a n t e  r e s p e c t o  a  l a  

a p l i c a c i ó n  d e l  a r t í c u l o  6 6  d e l  R e g l a m e n t o ,  e n  

p a r t i c u l a r ,  s i  l a  o b l i g a c i ó n  d e  e l e g i r  u n  

D e l e g a d o  d e  S e g u r i d a d  o  S a l u d  e n  e l  T r a b a j o  

a p l i c a  p a r a  t o d o  l u g a r  d e  t r a b a j o  o  f a e n a  e n  

q u e  l a b o r e n  e n t r e  1 0  y  2 5  t r a b a j a d o r e s  o ,  

s o l o  e s  a p l i c a b l e  a  e n t i d a d e s  e m p l e a d o r a s  d e  

m e n o r  t a m a ñ o .   

 

L o  a n t e r i o r ,  m o t i v a d o  e n  q u e  l a  d i s p o s i c i ó n  

e n  c u e s t i o n a m i e n t o  s e  e n c u e n t r a  u b i c a d a  e n  

e l  T í t u l o  I V  r e f e r i d o  a  l a  g e s t i ó n  p r e v e n t i v a  e n  

l a s  e n t i d a d e s  e m p l e a d o r a s  d e  “ m e n o r  

t a m a ñ o ” ,  c o n s i d e r a d a s  c o m o  a q u e l l a s  

e m p r e s a s  c o n f o r m a d a s  h a s t a  p o r  2 5  

t r a b a j a d o r e s .   

 

_   ¿ Q u i é n  e s  e l  D e l e g a d o  d e  

S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l  T r a b a j o ?  

S e  t r a t a  d e  u n  t r a b a j a d o r  q u e  d e b e r á  c u m p l i r  

e l  r o l  d e  p a r t i c i p a r  e n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e l  

p r o g r a m a  d e  t r a b a j o  p r e v e n t i v o ,  e l  q u e  

i n c o r p o r a  m e d i d a s  p a r a  e l  c o n t r o l  d e  r i e s g o s  

y  d e f i n e  l a s  a c c i o n e s  q u e  s e  d e b e n  c o n s i d e r a r  

p a r a  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  d i c h o  p r o g r a m a  d e  

t r a b a j o .   

 

E s t a  f i g u r a  d e b e  s e r  e l e c t a  a  t r a v é s  d e  u n a  

a s a m b l e a  c o n f o r m a d a  p o r  l o s  t r a b a j a d o r e s  

q u e  p r e s t e n  s e r v i c i o s  e n  d i c h o  l u g a r  d e  

t r a b a j o  o  f a e n a ,  m a n t e n i e n d o  d i c h o  r o l  p o r  e l  

p l a z o  d e  h a s t a  2  a ñ o s .   

 

_  ¿ Q u é  d e f i n e  e l  d i c t a m e n  

c i t a d o ?  

S e  e s t a b l e c e  p o r  m e d i o  d e l  d i c t a m e n  e m i t i d o  

p o r  l a  D i r e c c i ó n  d e l  T r a b a j o ,  q u e  n o  o b s t a n t e  

h a b e r  s i d o  r e g u l a d a  l a  f i g u r a  d e l  d e l e g a d o  d e  

s e g u r i d a d  e n  e l  T í t u l o  I V  d e  l a s  e m p r e s a s  d e  

“ m e n o r  t a m a ñ o ”  ( d e  0  a  2 5  t r a b a j a d o r e s ) ,  e l l o  

f u e  d e t e r m i n a d o  e n  a r m o n í a  c o n  e l  c r i t e r i o  d e  

c l a s i f i c a c i ó n  d e  e m p r e s a s  c o n t e n i d o  e n  e l  

a r t í c u l o  5 0 5  d e l  C ó d i g o  d e l  T r a b a j o .   

 

A s í ,  e n  u n a  i n t e r p r e t a c i ó n  l i t e r a l  d e l  a r t í c u l o  

6 6  d e l  D e c r e t o  N ° 4 4  e n  c u e s t i ó n ,  s e  

d e s p r e n d e  q u e  e l  n o m b r a m i e n t o  d e  u n  

D e l e g a d o  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l  T r a b a j o  
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e s  e x i g i d o  s o l o  e n  a q u e l l o s  l u g a r e s  d e  t r a b a j o  

o  f a e n a  q u e  t e n g a n  e n t r e  1 0  y  2 5  

t r a b a j a d o r e s ,  s i e m p r e  q u e  e n  a q u e l  l u g a r  n o  

f u n c i o n e  u n  C o m i t é  P a r i t a r i o  d e  H i g i e n e  y  

S e g u r i d a d .   

 

_  ¿ Q u é  r e p e r c u s i o n e s  t r a e  e s t o ?  

E l  R e g l a m e n t o  c o n t e m p l a  l a  e l e c c i ó n  d e l  

D e l e g a d o  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n t r e  l o s  

m i s m o s  t r a b a j a d o r e s ,  l o  q u e  p l a n t e a  u n  

d e s a f í o  g i g a n t e s c o  p a r a  s u  i m p l e m e n t a c i ó n  

e n  l a s  P e q u e ñ a s  E m p r e s a s  q u e  m a n t i e n e n  

e s t a  o b l i g a c i ó n ,  a t e n d i d a  l a s  l i m i t a c i o n e s  

e c o n ó m i c a s  y  l a  f a l t a  d e  e s p e c i a l i z a c i ó n  d e  l o s  

t r a b a j a d o r e s  e n  e l  á m b i t o  d e  s e g u r i d a d  y  

s a l u d  l a b o r a l .   

 

N o  o l v i d e m o s  q u e  e l  p r o p i o  R e g l a m e n t o  

e x i g e  a  l a  e n t i d a d  e m p l e a d o r a  p r o m o v e r  y  

o t o r g a r  l a s  f a c i l i d a d e s  n e c e s a r i a s  p a r a  l a  

i m p l e m e n t a c i ó n  d e  e s t a  f i g u r a  y  e l  

c u m p l i m i e n t o  e f e c t i v o  d e  s u  r o l ,  e x i g e n c i a  

q u e  e n  l a  p r á c t i c a  i m p l i c a  l a  n e c e s a r i a  g e s t i ó n  

d e  c a p a c i t a c i o n e s  y  d e  r e c u r s o s  e c o n ó m i c o s  

q u e  p u e d e n  r e p r e s e n t a r  p a r a  l a s  p e q u e ñ a s  

e m p r e s a s  u n a  c o m p l e j i d a d  e n  s u  

c u m p l i m i e n t o .   

 

  

 

 

  

 

Cathalina Gatica 
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