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Corte Suprema define criterio que debe

cumplir el empleador frente a un despido
por desahucio. -

En febrero de este ano, el maximo tribunal del pais dictd una sentencia que unifica la
jurisprudencia en esta materia.
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El 23 de febrero pasado, el méaximo tribunal
del pais dictd una sentencia que unifica la
jurisprudencia al fijar como un criterio
relevante los fundamentos que entrega el
empleador en la carta de despido bajo la
causal de desahucio, que esta prevista en el
articulo 161, inciso segundo, del Codigo del
Trabajo.

La decision de la Corte Suprema establece
un estandar respecto del contenido que
debe tener la misiva, particularmente sobre
la hipotesis legal invocada vy la descripcion
de los hechos que la justifican.

:Qué ocurrié en el caso analizado por la
Corte Suprema?

En el caso sometido al conocimiento del
tribunal, una empresa puso término al
contrato de un trabajador invocando el
desahucio escrito del empleador, senalando
Unicamente el cargo del trabajador —gerente
general— y mencionando la causal legal de
forma genérica.

La Corte Suprema confirmo la
improcedencia del despido, senalando que
no basta con invocar la causal de manera
general ni con indicar el cargo del trabajador,
sino que el empleador debe precisar la
hipotesis especifica que fundamenta el
desahucio.
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;Por qué la Corte exige mayor precision en
la carta de despido?

El maximo tribunal destaco que el articulo
161 inciso segundo del Codigo del Trabajo
contempla distintas hipotesis que permiten
aplicar el desahucio, entre ellas: trabajadores
con poder de representacion y
administracion, trabajadores que
desempenan cargos de exclusiva confianza,
y trabajadores de casa particular.

Debido a esta diversidad de supuestos, la
carta de despido debe identificar claramente
cual de estas hipotesis se invoca, junto con
los hechos concretos que la justifican.

:Cual es el principal riesgo para las
empresas?

El principal riesgo se vincula con la limitacion
probatoria propia del procedimiento laboral.
De acuerdo con el articulo 454 N°1 del
Cadigo del Trabajo, el empleador no puede
alegar en juicio hechos distintos de aquellos
consignados en la carta de despido.

En consecuencia, si la comunicacion de
término es genérica, el debate judicial
quedara restringido a lo escuetamente
senalado en la carta, impidiendo al
empleador incorporar posteriormente
hechos o antecedentes que justifiquen el
desahucio.
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Asimismo, la Corte sefnalé que una carta sin
suficiente detalle puede colocar al trabajador
en una situacion de desventaja procesal,
afectando el debido proceso.

:Qué medidas preventivas deberian adoptar
las empresas?

A la luz de este criterio jurisprudencial,
resulta recomendable que se adopten
ciertas medidas al utilizar la causal de
desahucio.

En particular, se sugiere:
Evitar cartas de despido genéricas, que se
limiten a citar el articulo legal.

Precisar la hipotesis legal aplicable,
indicando si el trabajador posee facultades
de administracion y representacion o si se
trata de un cargo de exclusiva confianza.

Describir las funciones efectivamente
desempenadas por el trabajador, explicando
por qué su cargo se encuentra comprendido
en la causal invocada.

Lo anterior resulta especialmente relevante,
ya que todo hecho o facultad que no se
mencione en la carta podria no ser utilizado
posteriormente como defensa en un
eventual juicio laboral, con las
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consecuencias adversas que ello puede
generar para el empleador.

¢Y cdmo opera el fuero en contratos a plazo
fijo o por obra o servicio determinado?

La ley senala expresamente que, en estos
casos, el fuero se mantendra vigente por el
mismo periodo de un mes o hasta el término
del contrato, lo que ocurra primero.

Esto implica que el fuero no prorroga
automaticamente el contrato, que no
transforma el contrato en indefinido y que el
vencimiento natural del plazo opera
validamente, sin necesidad de solicitar
desafuero, si ocurre antes de cumplirse el
mes.

En consecuencia, el fuero impide el término
anticipado sin autorizacion judicial (por
ejemplo, por causales de los articulos 160 y
161 del Codigo del Trabajo), pero no altera el
vencimiento natural del contrato.

;Puede el empleador despedir durante el
periodo de fuero?

No. Como todo fuero laboral, impide el
término  anticipado del contrato  sin
autorizacion judicial previa (desafuero). Esto
aplicaria a despidos por necesidades de la
empresa, despidos por causales disciplinarias
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o cualqguier otra causal que implique término
anticipado.

Ahora bien, esto no inhibe que se ponga
término - como se senalo- por el vencimiento
del plazo o por el término de la obra.

Asi, en contratos indefinidos, sera
indispensable obtener autorizacion judicial
para despedir dentro del mes posterior al
fallecimiento.

;Esta modificacion amplia la protecciéon
laboral existente?

No amplia el plazo del fuero, pero si mejora
su redaccion vy sistematiza su aplicacion,
especialmente en contratos “no indefinidos”.

En ese sentido, se trata mas bien de una
clarificacion normativa que de una expansion
sustantiva del derecho.
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